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Was ist meine Rolle?

Was heift Entwicklung?

Einfiihrung Grundlagen des Prozessberatung Zukunft &
Transformations- systemischen Strategie-
design Denkens Entwicklung
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Coaching &

Facilitation

Strategieentwicklung:
Navigieren im Nebel

Das Wunder der
Komplexitat

Innovationsprozesse
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Die Gruppe und ich:
Personlichkeit, Dynamik
& Leadership

Agilitat, Digitalisierung und
Purpose als Elemente der
groBen Transformation

Wachsen in der Gruppe:
Feedback & Konflikt

' Prasentation der
Abschlussprojekte

Biografiearbeit

OFFSITE AM SEE (NEUPITZ) Organisations-
Personlichkeit & design
Gruppendynamik

Integration &
Abschluss




